
 
 

मीडिया रीलीज  

डिपार्टमेंर् ऑफ एम्पॉवरमेंर् ऑफ पर्टन्र् डवथ डिर्डेिडलर्ीज (िीईपीिब्ल्यिूी) आडि आतं्रपे्रने्यरुशीप अिँ 

िेव्हलपमेंर् इडन्टर्ट्यरू् ऑफ इंडिया (ईिीआयआय) याचं्यात कॉपोरेट्र्र्ह ३००० दिव्ागं व्क्तींना 

(पीिब्ल्यिूी) रोजगाराच्या आश्वार्क र्धंी डमळवनू िेण्यार्ाठी भाडगिारी 

मुंिई, ७ डिर्ेंिर २०२३ – आंते्रप्रेन्युरशीप अिँ िेव्हलपमेंर् इडन्टर्ट्यूर् ऑफ इंडियाने (ईिीआयआय) 

डिपार्टमेंर् ऑफ एम्पॉवरमेंर् ऑफ पर्टन्र् डवथ डिरे्डिडलर्ीज (िीईपीिब्ल्यूिी), र्ामाडजक क्याि आडि 

र्क्षमता मंत्रालय, भारत र्रकार यांच्या र्हकायाटने कॉपोरेट्र्च्या गोलमेज पररषिेचे आयोजन केल े

होते. र्ीएर्आर उपक्रमांअंतगटत दिव्ांग व्क्तींना (िीईपीिब्ल्यिूी) खात्रीशीर रोजगार डमळवण्यार्ाठी 

मित करण्याच्या िषृ्टीने ही पररषि आयोडजत करण्यात आली होती.  

 

िॉ. डवनीत रािा, जनरल मॅनेजर, नॅशनल हिँीकॅप्ि फायनान्र् िेव्हलपमेंर् कॉपोरेशन, िीईपीिब्ल्यिूी, 

भारत र्रकार, श्री. जगन्नाथ र्ाहू, अध्यक्ष, एर्िीआय फाउंिेशन, श्री. राजेंद्र ननंिाळकर, 

आयएएर्, व्वटथापकीय रं्चालक, महाराष्ट्र टमॉल टकेल इंिटरीज िेव्हलपमेंर् कॉपोरेशन डल., मुंिई, 

श्री र्ौम्या चौधरी र्ीजीएम, आयिीिीआय िँक डलडमरे्ि, िॉ. रु्नील शुक्ला, रं्चालक, 

ईिीआयआय, िॉ. रामन गुजराल, रं्चालक, डिपार्टमेंर् ऑफ प्रोजेक्ट्र् (कॉपोरेर्) ईिीआयआय तर्ेच 

िीईपीिब्ल्यूिीचे वररष्ठ अडधकारी, वेगवेगळ्या कॉपोरेर् कंपन्यांचे र्ीएर्आर लीिर्ट या क्रांतीकारी 

पररषिेर्ाठी उपडटथत होते. या पररषिेत र्माजाला मोठ्या प्रमािावर रं्वेिनशीलता डनमाटि 

करण्यार्ाठी, दिव्ांग व्क्तींर्ाठी तंत्रज्ञानावर आधाररत १५०० उद्योग आडि १५०० इतर उद्योग अशा 

३००० नव्ा उद्योगांची टथापना करण्याडवषयी कोिती पावले उचलावी लागतील यावर चचाट करण्यात 

आली. या महत्त्वाकांक्षी पररषिेत र्रकार, कॉपोरेट्र् व रं्टथांच्या मितीने दिव्ांग व्क्तींर्ाठी अडधक 

चांगले डवश्व तयार करण्याडवषयी डवचार मांिले गलेे. शाश्वत उद्योगांची डनर्मटती करून आडि पायाभूत 

रु्डवधा, िषृ्टीकोन, पयाटवरि, रु्रक्षा व इतर रु्डवधांच्या माध्यमातून तयांचा र्माजाचत पूिटपि े

र्मावेश करण्यार्ाठी र्वोत्तम पद्धती तयार करून दिव्ांग व्क्तींना र्क्षि करण्याच्या उदिष्टावर या 

चचेत प्रामुख्याने भर िेण्यात आला. तयाडशवाय या चचेमध्य े दिव्ांग व्क्तींर्ाठी कामाच्या रठकािी 

र्वटर्मावेशक वातावरि तयार करिे, वेगवेगळ्या व्ावर्ाडयक क्पनांची डनर्मटती करून तयाद्वारे दिव्ांग 

व्क्तींना आपला व्वर्ाय रु्रू करण्यार्ाठी मित करिे, प्रक्पांची शाश्वत डवकार् उदिष्टांशी र्ांगि 

घालि ेआडि महत्त्वाचे म्हिजे, दिव्ांग व्क्तींना कमी पैशांचे रोजगार िणे्याच्या र्ामाडजक आडि 

व्ावर्ाडयक मानडर्कतेमध्ये ििल करिे अशा डवचारांवरही यावेळेर् भरीव चचाट झाली.  

र्हभागी कॉपोरेट्र्नी ही चचाट आडि डनष्कषाांवर आधाररत र्हकायाटचे पडहले काही मुिे डनडित केले. 

दिव्ांग व्क्तींर्ाठी ३००० उद्योगांची डनर्मटती करण्याचे ध्येय र्ाध्य करण्यार्ाठी पुढीलप्रमािे काही 

उपक्रम ठरवण्यात आले – र्माजाच्या मुख्य प्रवाहात दिव्ांग व्क्तींना र्माडवष्ट करण्यार्ाठी जागरूकता 

अडभयान, दकशोरवयीन दिव्ांग व्क्तींर्ाठी आवश्यक जीवन कौश्यांचे प्रडशक्षि, दिव्ांग व्क्तींर्ाठी 

व्ावर्ाडयक रं्धींचे स्त्रोत तयार करिे, दिव्ांग व्क्तींमध्य े भावडनक जागरूकता तयार करण्यार्ाठी 

कायटशाळा (रे्डन्र्र्ायझेशन वकटशॉप्र्), कजाटर्ाठी पाठठंिा, दिव्ांग व्क्तींच्या व्वर्ायाला पाठठंिा 

िेिारा औद्योडगक डवकार् व कौन्र्ेनलंग उपक्रम आडि िेरोजगार दिव्ांग व्क्तींना तयांचा व्वर्ाय रु्रू 

करण्यार्ाठी मायक्रो डटकलप्रेन्युअरशीप िेव्हलपमेंर् प्रोग्रॅम (एमएर्िीपी) इतयािी.  

 



 
 

दिव्ांग व्क्तींना र्क्षम करण्यार्ाठी एनएचएफिीर्ी महत्त्वाची भूडमका िजावत अर््यावर िॉ. डवनीत 

रािा यांनी जोर दिला. ते म्हिाले, ‘एनएचएफिीर्ीच्या माध्यमातून आडि ईिीआयआय व कॉपोरेर् 

भाडगिारांच्या र्हकायाटने आम्ही दिव्ांग व्क्तींर्ाठी आर्थटक डवकार् व अथाटजटनाच्या शाश्वत रं्धी 

पुरवण्याचे उदिष्ट ठेवले आह.े’ 

श्री. जगन्नाथ र्ाहू यांनी एर्िीआय फाउंिेशन आडि ईिीआय एकडत्रतपिे करत अर्ले्या प्रयत्ांकिे लक्ष 

वेधले. त े म्हिाले, ‘एर्िीआय फाउंिेशन ईिीआयआयच्या र्हकायाटने वेगवेगळ्या प्रकारच्या दिव्ांग 

व्क्तींर्ाठी रोजगाराच्या आश्वार्क रं्धी तयार करण्यार्ाठी िांधील आह.े तयाचर्ाठी ‘र्पोर्ट, अ‍ॅडक्र्व्हरे् 

अँि डि्ि अश्युअिट लाइव्हलीहुड्र् प्रोग्रॅम तयार करण्यात आला आह.े’ श्री. र्ाहू यांनी दिव्ांग 

व्क्तींर्ाठी इदिर्ी आडि नव्ा शक्यतांचे महत्त्व यांवर भर दिला.  

श्री. र्ौम्या चौधरी यांनी आयिीिीआय िँकेच्या र्ीएर्आर नवंगची भूडमका मांिली. त े म्हिाल,े 

‘आयिीिीआय िँक आप्या र्ीएर्आर उपक्रमांचा एक भाग म्हिून र्ाततयाने भावडनक जागरूकता 

तयार करण्यार्ाठी कायटशाळा (रे्डन्र्र्ायझेशन वकटशॉप्र्) आयोडजत करते तर्ेच कजट डमळवून िणे्यार्ाठी 

आवश्यक मित पुरवते. र्माजातील वेगवेगळ्या टतरांतील लोकांना आपला डवकार् करण्यार्ाठी रं्धी 

डमळवून िेिारे र्वटर्मावेशक वातावरि तयार करण्याचे आमचे ध्येय आह.े’ 

दिव्ांगाचा कौश्य डवकार् आडि रोजगारार्ाठी नव्ाने लाँच करण्यात आले्या िीईपीिब्ल्यूिी पीएम 

िक्ष पोर्टलची वैडशष्ट्ये र्ांगिारा एक डव्हडिओही यावेळेर् िाखवण्यात आला.  

िॉ. रु्नील शुक्ला म्हिाले, ‘डवकार् प्रदक्रयेतून चांगले डनष्कषट डमळवण्यार्ाठी आपले धोरि 

र्वटर्मावेशक अर्िे गरजेचे आह.े र्वटर्मावेशक धोरि इदिर्ी आडि र्ामाडजक डवकार्ावर भर िेते, जे 

कोितयाही र्माजार्ाठी महत्त्वाचे आह.े तयाचर्ाठी दिव्ांग व्क्तींर्ाठी डवकार्ाच्या रं्धी तयार करण्यार् 

र्वोच्च प्राधान्य िेिे गरजेचे आह.े दिव्ांग व्क्तींना योग्य प्रडशक्षि िेिे आडि तयांच्या डवकार्ार्ाठी 

हातभार लाविे महत्त्वाचे आह.े तयाचप्रमािे कामाच्या रठकािी आडि र्ामाडजक चौकर्ीच्या डवडवध 

पातळींवर र्वोत्तम पद्धतींचा वापर करून र्मानता तर्चे र्वटर्मावेशकता आिण्यार्ाठी प्रयत् करायला 

हवे.’ 

िॉ. रमन गुजराल यांनी दिव्ांग व्क्तींना र्क्षम करण्यार्ाठी कॉपोरेट्र्द्वारे हाती घेत्या जात 

अर्ले् या डवडवध प्रक्पांवर चचाट केली. ईिीआयआयने आतापयांत ८६५३ दिव्ांग व्क्तींना २७२ 

कौश्य उपक्रमांद्वारे प्रडशक्षि दिले आह े व तयातून १२४७ उद्योगांची उभारिी केली आह.े 

ईिीआयआयच्या पररर्रात र्ेंर्र फॉर एम्पॉवरमेंर् ऑफ ि डिफरंर्ली एि्ि (र्ीईिीए) अर्ून तयाला 

र्ामाडजक न्याय आडि र्क्षमता, र्ामाडजक रं्रक्षि रं्चलनालय, गुजरात राज्य अपंग (दिव्ांग) डवत्त 

आडि डवकार् महामंिळ, गुजरात र्रकार यांचा र्मावेश आह.े  

अडधकारी आडि कॉपोरेर् लीिर्टमध्ये चचाट झाली. तार्भर चालले् या या चचेत र्हज प्रवेश, दिव्ांग 

व्क्तींर्ाठी र्हकायाटतमक उपकरिे, एआय, रोजगाराच्या, औद्योडगक रं्धी शोधिे व अपगंतवाडवषयी 

जागरूकता डनमाटि करिे अशा मुद्दद्यांचा र्मावेश होता.  

आभार प्रिशटन आडि र्मूह फोर्ोर्ह या िैठकीची र्ांगता झाली.  

 

 



 
 
About Entrepreneurship Development Institute of India (EDII) 

The Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Ahmedabad was set up in 1983 as an 
autonomous and not-for-profit Institute with support of apex financial institutions - the IDBI Bank 
Ltd., IFCI Ltd., ICICI Bank Ltd. and State Bank of India (SBI). The Government of Gujarat pledged 
twenty-three acres of land on which stands the majestic and sprawling EDII Campus.  EDII has been 
recognized as the CENTRE OF EXCELLENCE by the Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India. The Institute has also been listed as the Institute of National 
Importance by the Education Department, Govt. of Gujarat. EDII operates across the country 
through its seven regional offices and PAN India project offices. It has international affiliates in 
Cambodia, Laos, Myanmar Vietnam, Uzbekistan and Rwanda.  For more information visit: 
www.ediindia.org 

About Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social 

Justice & Empowerment, Govt. of India 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), under Ministry of Social 

Justice & Empowerment, GoI was set up in May 2012 with the aims to facilitate empowerment and 

inclusion of the persons with disabilities and acts as a nodal agency to look after all development 

agenda of Persons with Disabilities (Divyangjan).Empowerment of persons with disabilities is an 

inter-disciplinary process, covering various aspects namely, prevention, early detection, 

intervention, education, health, vocational training, rehabilitation and social integration. The vision 

of the Department is to build an inclusive society in which equal opportunities are provided for the 

growth and development of Persons with Disabilities so that they can lead productive, safe and 

dignified lives. 

 

 


