
 
 
Media Release 

ડિપાર્ટમને્ર્ ઓફ એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ ડવથ ડિર્ડેિડિર્ીઝ (DePwD) 

અને આંત્રડિન્યોરડિપ િેવિપમેન્ર્ ઇડન્ટર્ટ્યૂર્ ઓફ ઈડન્િયા (EDII) એ 

આજીડવકાની આિાટપદ તકો રુ્રડિત કરવા મારે્ 3000 ડદવયાગંો (PwDs)ને 

ર્િક્ત કરવા મારે્ કોપોરરે્ ર્ાથે ભાગીદારી કરી 
  

અમદાવાદ, 7 ડિર્ેમ્િર, 2023: ભારત સરકારના સામાજિક ન્યાય અને સશજિકરણ મંત્રાલયના 

જિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ પસટન્સ જવથ જિસેજિજલર્ીઝ (DEPwD)ના સહયોગથી 

આંત્રજિન્યોરજશપ િેવલપમેન્ર્ ઇજન્ટર્ટૂ્યર્ ઓફ ઈજન્િયા (EDII) એ ‘સીએસઆર કામગીરી હેઠળ 

જિવયાંગો (PwDs) મારે્ ખાતરીપૂવટકની આજીજવકાને સપોર્ટ  કરવા, સજિય કરવા અને ઊભી કરવા 

(SABAL)’ કોપોરરે્ મારે્ એક રાઉન્િ રે્િલ મીર્નયં આયોિન કયયું હતયં.  

 

ભારત સરકારના જિવયાંગ સશજિકરણ જવભાગના નેશનલ હેજન્િકેપ્િ ફાઇનાન્સ િેવલપમેન્ર્ 

કોપોરશેનના િનરલ મેનિેર િો. જવનીત રાણા, એસિીઆઈ ફાઉન્િેશનના િેજસિેન્ર્ શ્રી િગન્નાથ 

સાહૂ, મહારાષ્ટ્ર  ટમોલ ટકેલ ઈન્િટર્ર ીઝ િેવલપમેન્ર્ કોપોરશેન જલજમરે્િ, મયંિઈના મેનેજિંગ જિરકે્ર્ર 

આઈએએસ શ્રી રાિને્ર જનમ્િાલકર, આઈિીિીઆઈ િેંકના સીજીએમ શ્રી સૌમ્યા ચૌધરી, 

ઈિીઆઈઆઈના જિરકે્ર્ર િનરલ િો. સયજનલ શયક્લા, ઈિીઆઈઆઈ ખાતે જિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ 

િોિકે્્સ (કોપોરરે્)ના જિરકે્ર્ર િો. રમણ ગયિરાલ તેમિ જિવયાંગ સશજિકરણ જવભાગના વજરષ્ઠ 

અજધકારીઓ અને અગ્રણી કોપોરરે્ સંટથાઓના સીએસઆર લીિસે આ અભૂતપૂવટ મીર્માં હાિરી 

આપી હતી. આ 'મીર્'માં મોર્ા પાયે સમાિને સંવેિનશીલ િનાવવા અને હટતકે્ષપો કરવા તથા 

પગલાં લેવાનો એિન્િા હાથ ધરવામાં આવયો હતો િ ે 1,500 રે્કનોલોજી-સંચાજલત અને 1,500 

સામાન્ય સાહસો સજહત જિવયાંગો મારે્ 3,000 નવા સાહસોની ટથાપનાને સયજનજિત કર ેછે. 

 

આ મયખ્ય રાઉન્િ રે્િલ મીજરં્ગમાં સરકાર, કોપોરરે્ અને સંટથાઓ વચ્ચે અસરકારક જસનિી દ્વારા 

જિવયાંગો મારે્ વધય સારી િયજનયા િનાવવા પર જવચારણા કરવામાં આવી હતી. ર્કાઉ સાહસોના 

સિટન દ્વારા જિવયાંગોનયં સશજિકરણ સયજનજિત કરવય,ં સમાિમાં તેમના સંપૂણટ સમાવેશને િોત્સાહન 

આપવા મારે્ ઈન્રાટર્ર ક્ચર, ધારણા, પયાટવરણ, સયરક્ષા અને અન્ય સયજવધાઓના સંિભટમાં શ્રેષ્ઠ 

િથાઓનો ઊભી કરવા, કામગીરીનયં એકીકૃત વાતાવરણ સયજનજિત કરવાના માગો શોધવા, વયાપારી 

તકોની ઇન્વેન્ર્રી નક્કી કરવી િથેી જિવયાંગો પોતાના સાહસો ઊભા કરી શકે, િોિકે્ર્ અને તેના 

હટતકે્ષપોને ર્કાઉ જવકાસના લક્ષ્યો સાથે સંરજેખત કરવા અને જિવયાંગોને ઓછા પગારવાળી 

નોકરીઓ મળે તેવા સમાિમાં વયાવસાજયક જવભાિનને તોિવા િવેા જવજશષ્ટ્ ઉદે્દશ્યો ધરાવતા 

જવષયો પર ચચાટ થઈ હતી.  

 

ચચાટઓ અને જનણટયોના આધાર,ે સહભાગી કોપોરરે્ોએ સહકારના કેર્લાક િાથજમક કે્ષત્રોની 

ઓળખ કરી હતી. 3000 જિવયાંગોની આગેવાની હેઠળના સાહસો િનાવવાના ધ્યેયને હાંસલ કરવા 

મારે્ ઓળખવામાં આવેલી કેર્લીક િવૃજિઓ આ મયિિ હતી: જિવયાંગોના સમયિાય એકીકરણને 

સયજનજિત કરવા મારે્ જાગૃજત અજભયાન, જિવયાંગ જકશોરો મારે્ ઇમજસટવ લાઇફ ટકીલ્સ, જિવયાંગો 

મારે્ વયવસાયની તકો મેળવવી, જિવયાંગો મારે્ સંવેિના વકટશોપ, િેજિર્ જલંકેિ સપોર્ટ , િેરોિગાર 

જિવયાંગોન ે તેમનો વયવસાય ટથાપવા સક્ષમ િનાવવા મારે્ જિવયાંગ-સંચાજલત સાહસોને રે્કો 



 
 

આપવા આંત્રજિન્યોર ગ્રોથ-કમ કાઉન્સેજલંગ િોગ્રામ (ઈજીસીપી) અને માઇિો ટકીલજિન્યોરજશપ 

િેવલપમેન્ર્ િોગ્રામ (એમએસિીપી). 

 

િો. જવનીત રાણાએ જિવયાંગોના સશજિકરણમાં એનએચએફિીસીની મયખ્ય ભૂજમકા પર ભાર મૂકતાં 

િણાવયયં હતયં કે, “એનએચએફિીસી દ્વારા, અમારો હેતય ઈિીઆઈઆઈ અને કોપોરરે્ ભાગીિારો સાથે 

મળીને જિવયાંગો મારે્ ર્કાઉ આજીજવકા સયજનજિત કરીને નાણાંકીય જવકાસને સરળ િનાવવાનો 

છે.” 

 

શ્રી િગન્નાથ સાહૂએ ઈિીઆઈઆઈ સાથે એસિીઆઈ ફાઉન્િેશનના સહયોગી િયાસો પર િકાશ 

પાિતા િણાવયયં હતયં કે, “ઈિીઆઈઆઈ સાથેની ભાગીિારીમાં એસિીઆઈ ફાઉન્િેશન અમારા 

સહયોગી ‘સપોર્ટ , એજક્ર્વેર્ અને જિલ્િ એશ્યોિટ  લાઇવલીહૂિ’ િોગ્રામ દ્વારા જિવયાંગો મારે્ 

આજીજવકાની આશાટપિ તકો ઊભી કરવા મારે્ િજતિદ્ધ છે.” શ્રી સાહૂએ જિવયાંગો મારે્ સમાનતા 

અને નવી શક્યતાઓના મહત્વ પર ભાર મૂક્યો હતો.  

 

શ્રી સૌમ્યા ચૌધરીએ આઈિીિીઆઈ િેંકની સીએસઆર પાંખની ભૂજમકાને સમથટન આપતાં 

િણાવયયં હતયં કે, “આઈિીિીઆઈ િેંક તેની સીએસઆર પહેલના ભાગરૂપે, સેજન્સર્ાઇઝેશન 

વકટશોપ્સ અને િેજિર્ જલન્કેિ સપોર્ટમાં સજિયપણે િોિાય છે, િનેો ઉદે્દશ્ય એક સમાજવષ્ટ્ 

વાતાવરણને ઉિેિન આપવાનો છે જ્ાં સમાિના જવજવધ વગટના લોકોને ખીલવા તથા સમૃદ્ધ થવા 

મારે્ િહય જવધ તકો મળે છે.” 

 

જિવયાંગિનોના કૌશલ્ય અને રોિગાર મારે્ નવા લોન્ચ થયેલા DePwD PM Daksh પોર્ટલની 

જવશેષતાઓ સમજાવતો વીજિયો િશાટવવામાં આવયો હતો.  

 

િો. સયજનલ શયક્લાએ અજભિાય આપતાં િણાવયયં હતય કે “જવકાસ િજિયા વધય સારા પજરણામો આપી 

શકે તે મારે્ અજભગમ સમાજવષ્ટ્ હોવો િોઈએ. સવટસમાવેશક જવકાસ સમાનતા અને સામાજિક વૃજદ્ધ 

પર ધ્યાન કેજન્રત કર ેછે, િ ેકોઈપણ સમાિ મારે્ મહત્વપૂણટ છે. અને, આ સંિભટમાં, જિવયાંગો મારે્ 

જનયજમત ધોરણે ઉચ્ચ િાથજમકતા પર જવકાસની તકો ઊભી કરવાની િરૂર છે. અમાર ેએ સયજનજિત 

કરવાની િરૂર છે કે જિવયાંગો  યોગ્ય રીતે િજશજક્ષત અને ઉપલબ્ધ િને. તમામ ટતર ેસમાનતા અને 

સવટસમાવેશકતાને િોત્સાહન આપવા મારે્ કામના ટથળોએ અને સામાજિક માળખાના જવજવધ 

ટતરો પર શ્રેષ્ઠ િથાઓ ટથાજપત કરવી પણ મહત્વપૂણટ છે.”  

 

કોપોરે્ સ દ્વારા જિવયાંગોને સશિ િનાવવા મારે્ હાથ ધરાયેલા જવજવધ િોિકે્્સની ચચાટ કરતા 

િો. રમણ ગયિરાલે િણાવયય ંહતયં કે “ઈિીઆઈઆઈ અત્યાર સયધીમાં 272 ટકીલ ર્ર ે જનંગ િોગ્રામ્સ દ્વારા 

8,653 જિવયાંગો ધરાવે છે, િનેા કારણે 1,247 સાહસોની ટથાપના થઈ છે. ઈિીઆઈઆઈ તેના 

કેમ્પસમા,ં ગયિરાત સરકારના સામાજિક ન્યાય અને અજધકારીતા જવભાગ, સામાજિક સંરક્ષણ 

જનયામક, ગયિરાત રાજ્ જવકલાંગ (જિવયાંગ) નાણાં અને જવકાસ જનગમ, ગયિરાત સરકાર દ્વારા 

સમજથટત સેન્ર્ર ફોર એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ ધ જિફરન્ર્લી એિલ્િ (CEDA) ધરાવે છે.”  

 

કોન્ફરન્સ રૂમમાં ઉપજટથત અજધકારીઓ અને કોપોરરે્ અગ્રણીઓ વચ્ચે જવચાર-મંથનનયં સેશન 

યોજાયયં હતયં. એક કલાક લાંિી રાઉન્િ રે્િલ ચચાટમાં સયલભતા, સહાય અને સહાયક ઉપકરણો, 



 
 

જિવયાંગો મારે્ એઆઈ, િોિ મેજપંગ, ઉદ્યોગસાહજસકતાની તકો અને જિવયાંગપણાની સંવેિનાને 

લગતા જવષયો સામેલ હતા. 

આભારજવજધ અને સમૂહ તટવીર સાથે મીજરં્ગ પૂરી થઈ હતી.  

About Entrepreneurship Development Institute of India (EDII) 

The Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Ahmedabad was set up in 1983 
as an autonomous and not-for-profit Institute with support of apex financial institutions - 
the IDBI Bank Ltd., IFCI Ltd., ICICI Bank Ltd. and State Bank of India (SBI). The Government of 
Gujarat pledged twenty-three acres of land on which stands the majestic and sprawling EDII 
Campus.  EDII has been recognized as the CENTRE OF EXCELLENCE by the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. The Institute has also been listed as the 
Institute of National Importance by the Education Department, Govt. of Gujarat. EDII 
operates across the country through its seven regional offices and PAN India project offices. 
It has international affiliates in Cambodia, Laos, Myanmar Vietnam, Uzbekistan and Rwanda.  
For more information visit: www.ediindia.org 

About Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of 

Social Justice & Empowerment, Govt. of India 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), under Ministry of 

Social Justice & Empowerment, GoI was set up in May 2012 with the aims to facilitate 

empowerment and inclusion of the persons with disabilities and acts as a nodal agency to 

look after all development agenda of Persons with Disabilities (Divyangjan).Empowerment 

of persons with disabilities is an inter-disciplinary process, covering various aspects namely, 

prevention, early detection, intervention, education, health, vocational training, 

rehabilitation and social integration. The vision of the Department is to build an inclusive 

society in which equal opportunities are provided for the growth and development of 

Persons with Disabilities so that they can lead productive, safe and dignified lives. 

 

https://www.ediindia.org/

