
 
 
 

Media Release 

ડિપાર્ટમને્ર્ ઓફ એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ વવથ ડિર્વેિવિર્ીઝ (DEPwD) અન ેઅમદાવાદની 

આતં્રવિન્યોરવિપ િવેિપમને્ર્ ઈવન્ટર્ટ્યરૂ્ ઓફ ઈવન્િયા (ઈિીઆઈઆઈ)એ યોગ્ય આજીવવકાની તકો 

ર્રુવિત કરવા માર્ ે3,000 ડદવયાગંોન ેર્િક્ત કરવા માર્ ેકોપોરરે્ ર્ાથ ેભાગીદારી કરી 
 

નવી ડદલ્હી/અમદાવાદ, 21 ર્પ્ર્મે્િર, 2023: ભારત ર્રકારના ર્ામાવિક ન્યાય અને ર્િવક્તકરણ મંત્રાિયના 

ડિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ વવથ ડિર્ેવિવિર્ીઝ (DEPwD)ના ર્હયોગથી આંત્રવિન્યોરવિપ િેવિપમેન્ર્ ઈવન્ટર્ટ્યૂર્ 

ઓફ ઈવન્િયા (ઈિીઆઈઆઈ)એ 'ર્ીએર્આર કામગીરી હેઠળ ડદવયાંગો માર્ ેખાતરીપૂવટકની આજીવવકાને ર્મથટન, 

ર્ડિયકરણ અને વનમાટણ (ર્િિ)' મારે્ કોપોરેટ્ર્ મારે્ એક રાઉન્િ ર્ેિિ મીર્નુ ંઆયોિન કયુું હતંુ.  
 

ડિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ વવથ ડિર્ેવિવિર્ીઝના આઈએએર્ ર્ેિેર્રી શ્રી રાિેિ અગ્રવાિ, ઈિીઆઈઆઈના ડિરેક્ર્ર 

િનરિ િો. ર્ુનીિ િુક્િા, ઈિીઆઈઆઈ ખાતે ડિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ િોિેક્ટ્ર્ (કોપોરેર્) િો. રમણ ગુિરાિ તેમિ 

DEPwDના વડરષ્ઠ અવિકારીઓ તથા અગ્રણી કોપોરેર્ ર્ંટથાઓના ર્ીએર્આર િીિર્ ેઆ કાયટિમમા ંહાિરી આપી 

હતી. આ 'મીર્'માં 1,500 ર્ેકનોિોજી ર્ંચાવિત તથા 1,500 ર્ામાન્ય ર્ાહર્ો ર્વહત 3,000 નવા ડદવયાંગ 

ર્ાહર્ોની ટથાપના ર્ુવનવચચત કરવા મારે્ના હટતિેપો તેમિ પગિાં િેવા અને ર્માિન ેર્ંવેદનિીિ િનાવવાનો 

એિન્િા હાથ િરવામા ંઆવયો હતો. 
 

આ મુખ્ય રાઉન્િ ર્ેિિ મીટર્ંગમાં ર્રકાર, કોપોરેર્ અને ર્ંટથાઓ વચ્ચે અર્રકારક વર્નર્જી દ્વારા ડદવયાંગો મારે્ વિુ 

ર્ારી દુવનયા િનાવવા પર વવચારણા કરવામા ંઆવી હતી. ર્કાઉ ર્ાહર્ોના ર્િટન દ્વારા ડદવયાંગોનુ ંર્િવક્તકરણ, 

ર્માિમા ં તેમના ર્ંપૂણટ ર્માવેિને િોત્ર્ાહન આપવા માર્ ે ઈન્રાટરક્ચર, િારણા, માહોિ, ર્ુરિા અને અન્ય 

ર્ુવવિાઓના રં્દભટમા ંશ્રેષ્ઠ પદ્િવતઓ િનાવવા, એકીકૃત કાયટકારી માહોિને ર્ુવનવચચત કરવા મારે્ તરિ પદ્િવતઓ, 

ડદવયાંગો પોતાના ર્ાહર્ો િનાવવા મારે્ ઝિપી િકે તેવી વયાપારી તકોની ઇન્વેન્ર્રી નક્કી કરવી, િોિેક્ર્ અને તેના 

હટતિેપોન ેર્કાઉ વવકાર્ના િક્ષ્યો ર્ાથે ર્ંરેવખત કરવા અને ડદવયાંગોને ઓછા પગારની નોકરીઓ આપનારા ર્માિના 

વયાવર્ાવયક વવભાિનને તોિવા િેવી િાિતો રુ્વનવચચત કરવાના વવવિષ્ટ ઉદ્દેશ્યો પર આ ચચાટ-વવચારણા હાથ િરાઈ 

હતી.  
 

નક્કર ચચાટઓ અને વનષ્કર્ટના આિારે, ચચાટમા ંભાગ િેનાર કોપોરેટ્રે્ ર્હકારના કેર્િાક િાથવમક િેત્રોની ઓળખ કરી 

હતી. ડદવયાંગોના નેતૃત્વ હેઠળના 3,000 ર્ાહર્ો િનાવવાના ધ્યેયન ે હાંર્િ કરવા માર્ ે ઓળખવામાં આવેિી 

િવૃવિઓમા ંનીચે મુિિની િવૃવિઓનો ર્માવેિ થાય છે: ડદવયાંગોના ર્મુદાય એકીકરણને ર્ુવનવચચત કરવા મારે્ 

જાગૃવત અવભયાન; વવકિાંગતા િરાવતા ડકિોરો મારે્ ઈમર્ર્ટવ િાઈફ ટકીલ્ર્, ડદવયાંગો માર્ ેવયવર્ાયની તકો મેળવવી, 

ડદવયાંગો મારે્ ર્ેવન્ર્ર્ાઈઝેિન વકટિોપ, િેડિર્ લિંકેિ ર્પોર્ટ, ડદવયાંગો દ્વારા ચિાવાતા ર્ાહર્ોને મદદ પૂરી પાિવા 

મારે્ આંત્રવિયોર ગ્રોથ-કમ-કાઉન્ર્ેલિંગ િોગ્રામ (ઈજીર્ીપી) અને િેરોિગાર ડદવયાંગોને તેમનો વયવર્ાય ટથાવપત 

કરવા ર્િમ િનાવવા મારે્ માઇિો વટકિવિન્યોરવિપ િેવિપમેન્ર્ િોગ્રામ (એમએર્િીપી). 
 

DEPwDના ર્વચવ શ્રી રાિેિ અગ્રવાિે તેમના વક્તવયની િરૂઆત એવા ર્ંદેિ ર્ાથ ેકરી હતી કે ભારત ચંદ્ર પર પહોંચી 

ગયંુ છે પરંતુ આિે ડદવયાંગો ર્ામે અનેક પિકારો છે. ભારતમાં, આપણં વિણ ર્વટર્માવેિક છે પરંતુ ઈન્રાટરક્ચર હિુ 

ર્માવિેક નથી. તેમણે ર્હાય અને ર્હાયક ઉપકરણો િદાન કરવા, અપવટકલિંગ, ડદવયાંગોને િોન અન ે માગટદિટન 

આપવા, 'કૂિેવિવિર્ી ફેક્ર્ર'ને અનુર્રીને નોકરીઓનું મેલપંગ, યોગ્ય રહેણાંક િગ્યા િદાન કરવા, આરોગ્ય ર્મટયાઓ 

મારે્ રજાઓ પૂરી પાિવા અને કંપનીઓના ડિટરીબ્યુિન નેર્વકટમા ંર્ંદેિ ફેિાવવા તથા ડદવયાંગોની ભરતી કરવામાં 



 
 

ર્ીએર્આર થકી િોનેિન ર્વહતની વવવવિ પહેિ દ્વારા ડદવયાંગિનોને ર્ેકો આપવા મારે્ વાતચીત િરૂ કરી. તેમણે 

ડદવયાંગિન િત્યે િહુિા ર્માિના વિણમા ંથતા ફેરફારો પર પણ ભાર મૂક્યો હતો. 
 

DEPwDના િેપ્યુર્ી ડિરેક્ર્ર િનરિ શ્રી ડકિોર િી. ર્ુરવાિેએ ડદવયાંગોના કૌિલ્ય વવકાર્ મારે્ નેિનિ એક્િન પ્િાન, 

ર્હાયક ઉપકરણો, ડદવયાંગિનોને વિષ્યવૃવિ અને પુનવટર્ન ર્ેવાઓ ર્વહત વવભાગની વવવવિ પહેિો અને યોિનાઓ 

વવિ ેવાત કરી હતી. 
 

ડદવયાંગિનોના કૌિલ્ય અને રોિગાર મારે્ નવા િરૂ કરાયેિ DEPwD પીએમ દિ પોર્ટિની વવિેર્તાઓ ર્મજાવતો 

એક વીડિયો પણ રિૂ કરવામા ંઆવયો હતો. 
 

િો. ર્ુનીિ િુક્િાએ તેમના વક્તવયમાં િણાવયું હતંુ કે, “આ ર્મય છે કે આપણે એક ર્માિ તરીક,ે ર્વટર્માવેિક વવકાર્ 

વવિ ેવવચારીએ િેમા ંડદવયાંગોને ર્િક્ત િનાવવા એ આપણી  િાથવમકતા પર ર્વોચ્ચ ટથાને હોવું િોઈએ. વનયવમત 

િોરણે, આપણે ર્કાઉ વેપારની તકો, અને ર્િમ ઉદ્યોગર્ાહવર્ક ર્ંભાવનાઓને ક્યુરેર્ કરવાની િરૂર છે અને ર્ાથે એ 

ર્ુવનવચચત કરવું િોઈએ કે ડદવયાંગો યોગ્ય રીતે િવિવિત થાય અને તેમન ેર્ાથ-ર્હકાર મળી રહે. દરેક ટતર ેર્માનતા 

અને ર્માવેિન ેિોત્ર્ાહન આપવા મારે્ કામના ટથળો અને ર્ામાવિક માળખાના વવવવિ ટતરો પર શ્રેષ્ઠ િથાઓ 

ટથાવપત કરવી પણ િરૂરી છે.” 
 

કોપોરેર્ દ્વારા ડદવયાંગોને ર્િક્ત િનાવવા મારે્ હાથ િરાયેિા વવવવિ િોિેક્ટ્ર્ની ચચાટ કરતા િો. રમણ ગુિરાિે 

િણાવયુ ંહતંુ કે, ઈિીઆઈઆઈએ અત્યાર ર્ુિીમા ં266 ટકીિ રેલનંગ િોગ્રામ્ર્ દ્વારા 8,533 ડદવયાંગોને તાિીમ આપી 

છે, િેના કારણે 1,247 ર્ાહર્ોની ટથાપના થઈ છે. ઈિીઆઈઆઈ તેના કેમ્પર્મા ંર્ેન્ર્ર ફોર એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ િ 

ડિફરન્ર્િી એિલ્િ (ર્ીઈિીએ) િરાવે છે િેન ે ગુિરાત ર્રકારના ર્ામાવિક ન્યાય અને અવિકારીતા વવભાગ, 

ર્ામાવિક ર્ંરિણ વનયામક, ગુિરાત રાજ્ય વવકિાંગ (ડદવયાંગ) નાણા ંઅને વવકાર્ વનગમ દ્વારા ર્મથટન મળેિુ ંછે. 

 
કોન્ફરન્ર્ રૂમમા ંઉપવટથત અવિકારીઓ અને કોપોરેર્ અગ્રણીઓ વચ્ચે વવચાર-મંથનનુ ંર્ેિન યોજાયંુ હતંુ. એક કિાક 

િાંિી રાઉન્િ ર્ેિિ ચચાટમાં ર્ુિભતા, ર્હાય અને ર્હાયક ઉપકરણો, ડદવયાંગો મારે્ એઆઈ, િોિ મેલપંગ, 

ઉદ્યોગર્ાહવર્કતાની તકો અને વવકિાંગતા ર્ંવેદનાન ેિગતા વવર્યો ર્માવવષ્ટ હતા.  
 

આભારવવવિ અને ગ્રૂપ ફોર્ો ર્ાથે મીટર્ંગનું ર્માપન થયંુ હતંુ. 
 

About Entrepreneurship Development Institute of India (EDII) 

The Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Ahmedabad was set up in 1983 
as an autonomous and not-for-profit Institute with support of apex financial institutions - 
the IDBI Bank Ltd., IFCI Ltd., ICICI Bank Ltd. and State Bank of India (SBI). The Government of 
Gujarat pledged twenty-three acres of land on which stands the majestic and sprawling EDII 
Campus.  EDII has been recognized as the CENTRE OF EXCELLENCE by the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. The Institute has also been listed as the 
Institute of National Importance by the Education Department, Govt. of Gujarat. EDII 
operates across the country through its seven regional offices and PAN India project offices. 
It has international affiliates in Cambodia, Laos, Myanmar Vietnam, Uzbekistan and Rwanda.  
For more information visit: www.ediindia.org 



 
 

About Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of 

Social Justice & Empowerment, Govt. of India 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), under Ministry of 

Social Justice & Empowerment, GoI was set up in May 2012 with the aims to facilitate 

empowerment and inclusion of the persons with disabilities and acts as a nodal agency to 

look after all development agenda of Persons with Disabilities (Divyangjan).Empowerment 

of persons with disabilities is an inter-disciplinary process, covering various aspects namely, 

prevention, early detection, intervention, education, health, vocational training, 

rehabilitation and social integration. The vision of the Department is to build an inclusive 

society in which equal opportunities are provided for the growth and development of 

Persons with Disabilities so that they can lead productive, safe and dignified lives. 

For more information, contact: 

Nirupam Banerjee, Adfactors PR: 9825984727 

Hiral Oza, Adfactors PR: 7043901987 

 

 


